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1. оБщиЕ положЕния

1.1. МlтrиципаJIьное бюджетное }п{реждение дополнительного образования
<<Спортивная школа олимпийского резерва (Единство>, в дi}льнеЙшем именуемое
кУчреждение> явJu{ется некоммерческой организацией, осуществляющей образовательн}.ю

деятельность по дополнительным общеобразовательЕым програ},[мам в области

физической культурыи спорта. {

|.2. Що утверждения настоящего Устава Учреждение имело наименования:

муниципальное бюджетное учреждение кспортивная школа олимпийского резерва
<Единство>>, мунициrrальное бюджетное учреждение дополнительного образования
кСпециа_ltизированнаJI детско-юношескtш спортивная школа олимпийского резерва
<Единство>, муниципаJIьное бюджетное образовательное у{реждение дополнительного
образования детей <специаrrизированнаJI детско-юношескiш спортивнаrI школа
олимпийского резерва <<Единство>>, муниципсrльное образовательное учреждение
дополнительного образования детей <,Щетско-юношескzu{ спортивная школа Jф 3>,

мунициrrаJIьное образовательное r{реждение допоJIнительного образования детей
кСпециа_шизированнiu{ детско-юношескаlI спортивная школа олимпиЙского реЗерва rrо

баскетболу>.
1.3. Учредителем Учреждения является муниципаJIьное образование - городскоЙ

округ город Рязань. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляются
администрацией города Рязани (далее - Учредитель).

1.4. Учреждение яв.]Iяется юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
закрепленное на rrраве оrrеративного управления, самостоятельный баlrанс, открывает
лицевые счета в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством,
может от своего имени приобретать и осуществлrIть гражданские права, соответств}.ющие

цеjulм деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, нести обязаннОсти, быть
истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет круглую печать со свои полным
наименованием, иные печати, шт€I1\[пы, фирменный бланк и другие средства
индивидуfuqизации.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми
актами органов государственной власти Российской Федерации, Рязанской области,

муниципальными правовыми акт€I1\{и, настоящим Уставом и локальными актами

Учреждения.
1.6. Образовательная деятельность ведется в соответствии с лицензиеЙ.

Лицензирование Учреждения осуществляется в порядке, установленном закоЕодательством
Российской Федерации.

1.7.Полное наименование Учреждения: муниципaльное бюджетное 1пrреждение

дополнительного образования кСпортивнаlI школаолимпийского резерва <Единство>.

1.8. Сокращенное наименование: МБУ ЩО кСШОР кЕдинство>.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неГо на праве

оперативного }.правлениrI имуществом, в том чисJIе приобретенным за счет доходов,
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепJIенного за Учреждением собственникоМ этого имущества или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества,
а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в

оперативное управление Учреждения и за счёт каких средств оно приобретено.
По обязатеrьства:rл Учреждения, связ€нным с приtIинением вреда ГРаждана]ч{, ПРИ

недостатоIIности иI\{уIцества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым

настояшIего пуЕкга может бьrь обршчено взыскаrпае, субсишарн}то ответственность несет

собственrrик имуIцества Учреждеtптя.
Учреждение не отвечает по обязательства]\,I собственшка имущества УЧРеЩДеlП,rЯ.

1.10. Место нахождения Учреждения: 390000, город Рязань, ул. Каширина, д.1.

)l)
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1.11. Инициатором внесения изменениЙ в Устаз выступает само Учреждение или
структурные подразделения администрации города Рязани.

Т.1,2. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществJuIется на основании
постановления администрации города Рязани, согласованного с rrодразделениями

администрации города Рязани, к}рир}тощими вопросы экономики, имущественньIх

отношений) правовых отношений.
ИзменениЯ в действУющий Устав Учреждения вступают в силу дJU{ третьих лиц с

момента их государственной регистрации, а в случаlIх, установленных действ}тоrцим
законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную

регистрацию юридических лиц.
1.13. В случае внесеЕия изменениЙ в нормативные правовые акты, регламентир}.ющие

деятельность Учреждения, настоящий Устав действует в части, не rrротиворечаrцеЙ

действующему законодательству, до внесения соответствующих изменений в Устав.

2. lJЕли, комIIЕтЕIщи'I, прАвА, оБязАнности, видI шятЕльности и
отвЕтствЕнность учрЕждЕниrI

2.|. Учреждение создано для выпоJIнения работ, оказания успуг в цеJuIх обеспечения

реz}лизации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий
органов местного самоуправления муниципального образования - город Рязань в сфере

физической культуры и сгIорта, реfuIIизации дополнительньIх общеобразовательньD(
программ в области физической культуры и спорта.

2.2. Учреждение осуществJu{ет образовательн},ю деятельность по следующим

дополнительным образовательным программам:
- дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и

спорта, направленные на вовлечение лиц в систематические занятия физичеокой
культурой и спортом, на физическое восtIитание, физическое р€ввитие личнОСти,

формирование культуры здорового образа жизни, выявление одаренных детеЙ, пол}л{еЕие

ими начальньD( знаний о физической культуре и спорте (програ:rлмьт физического
воспитания и физкультурно-оздоровительные программы);

- дополнительные образовательные программы спортивной подгоТоВки,

направленные на всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое
воспитание, совершенствование спортивного мастерства обучающихСя посредСтвОм

организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включfUI

спортивные соревнования, в тоМ чис.пе в цеJUIх включения обучающихся в состав

спортивньIх сборньж команд.
2.З . ОбразовательнаJI деятельность Учреждения направлена на:

- обеспечение духовно-нравственЕого, гражданско-патриотического воспитаниJI

у{ащихся;
- формирование.и развитие творческих способностей учащихся,
- удовлетворение индивидуальных потребностей 1^rащихся в интеллекту€L,Iьном,

нравственном и физическом совершенствовt}нии;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление

здоровья, а также на организацию свободного времени r{ащихся;
- профессиона,lьн},ю ориентацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;
- вьUIвление и рrввитие спортивного и творческого потенциаJIа талантливьIх

обучающихся, проявивших выдающиеся способности;
- Удовлетворение иньIх образовательных потребностей и интересов }п{ащихся,

не противор9чащих законодательству Российской Федерации.
2.4. Учреждение обладает автономией, под котороЙ понимается самостоятельность в

осуlцествлении образовательной, административной, финансово-экономической
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деятельности, рiLзработке и принятии локulльных нормативньIх актов в соответствии

с нормативными rrравовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения,
2.5. Учреждение при реirпизации образовательньD( прогрil]\,Iм свободно в определении

содержания образования, выборе образовательньIх технологий, а также в выборе 1^rебно-

методического обеспечениlI.
2.6. К компетенции Учреждения относятся:

- обеспечение rIастия учащихся по дополнительным образовательным программам

спортивной подготовки в спортивньD( соревнованиях в соответствии с требованиями

примерньж дополнительньIх образовательньD( программ спортивной подготовки;
- обеспечение проведения аттестации треЕеров-преподавателей, осуществJuIющих

руководство прохождением )даrцимися спортивной подготовки, в целях подтверждения

соответствия таких тренеров-преподавателей занимаемым должностям в поРядке,

предусмотренЕом законодателъством об образовании, и с учетом особенностей,

установпенньIх законодательством о физической культуро и спорте;
- осуществление медицинского обеспечения )лrаIцихся по дополнительным

образовательным программам спортивной подготовки, в том числе организация

систематического медицинского контроJIя, за счет средств, вьцелrIемьIх Учреждению на

выполнение муниципаJIьного задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо
попr{аемых по договору об образовании rто дополнительным образовательным

программам спортивной подготовки ;

- реtlлизация мер по предотвращению допинга в сIIорте и борьбе с ним, в том числе

ежегодное tIроведение с учащимися по дополIIитеJIьным образовательным программам
спортивной подготовки занятия по доведению до сведения у{ащихся информации о

последствиях доrrинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за

нарушение антидоIIинговьIх правил;
- знакомство учаIцихся по дополнительным образовательным программам

спортивной подготовки под роспись с локальными нормативными актами, связанными с

осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по

соответств}.ющим виду или видаI\4 спорта;- осуществление материально-технического обеспечения r{ащихся по

дополнительным образовательным rтрограммам спортивной подготовки, в том числе

обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем,

необходимыми для прохождения спортивной подготовки, гrроезда к месту проведения

спортивньIх мероприятий и обратно, питания и проживания в периоД проведения

спортивньIх мероприятий, за счет средств, выделенньIх организации на выполнение

муниципrrльного задания на окiLзание услуг по спортивной подготовке, либо средств,

получаемьж по договору об образовании по дополнительным образовательным

программам спортивной подготовки;
- знакомство }чащихся по дополнительным образовательным rтрограммам

спортивной подготовки, )пIаствlтощих в спортивньD( соревнованияХ, ПОД РОСПИСЬ С

нормами, утверждецными общероссийскими спортивными федерациями, правипами

соответств}ющих видов спорта, положениями феглаlлентами) о спортивньD(

соревноваIIиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами

спортивньIх мероприятий в части, касающейся 1^rастия спортсменов в соответствующем
соревновании;

направление учаIцихся по дополнительным образовательным программаN{

спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в соответствии с заJ{вками

общероссийских спортивньIх федераций или организаций, реitлиз},ющих дополнитеJIьные
образовательные программы спортивной подготовки и созданньIх Российской

Федерацией, для )лrастия в спортивньIх мероприятиях, в том числе в сгIортивньD(

соревнованиях;

i.l
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- оказание содействия рz}звитию физической культуры и спорта инвzlлидов, лиц с

ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и
адаптивного спорта;

- разработка и принятие правил внутреннего расlrорядка учаIцихся, правил

внутреннего трудового распорядка, иньIх локilJIьных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и

требованиями, в том числе в соответствии с федера,тьными стандартами спортивной
подготовки по вилам спорта в рамках выделенных Учреждению субсидий;

_ предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и

расходовании финансовых и материа,IIьных средств, а также отчета о результатах
самообследован ия;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней

системы оценки качества образования;

- установление штатного расписания;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и органиЗация

дополнительного образования работников ;

- разработка и утверждение образовательных программ;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития

Учреждения, если иное не установлено законодательством об образованиИ',
- прием учащихся в Учреждение;
_ использование и совершенствование методов обl^rения и воспитания,

образовательных технологий, электронного обучения;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учаrцихся и

работников Учреждения;
- содействие деятельности общественньrх объединений родителей (законньrх

представителей) несовершеннолетних учаIцихся, осуIцествляемой в Учреждении и не

запрещенной законодательством Российской Федерации;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети

<<Интернет>;

- осуществление текуIцего контроля успеваемости и промежуточноЙ аттестации

}л{ащихся, установление их форr, периодичности и порядка проведения;
_ поощрение учащихся в соответствии с установленными образовательной

организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной,
спортивной, общественной, творческой деятельности, если иное не установлено
настоящим Федеральным законом;

- индивидуаrrьный учет результатов освоения учащимися образовательньD( программ
и пооIцрений уrаlцихся, а также хранение в архивах информации об этих резульТаТах и

поощрениях на бумажных и (или) электронньIх носителях;
- содействие деятельЕости общественных объединений )чащихся, родителеЙ

(законньrх представителей) несовершеннолетних у{ащихся, осущесТВпяемоЙ в

образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской
Федерации, в том числе содействие деятельности российского движения детей и

молодежи;, - иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1 . Учреждение вправе вести консультационн}aю, просветительск},ю деятельнОСть,

деятельнОсть В сфере охранЫ здоровьЯ граждаН и инlтО не протиВоречапIую целям
создания Учреждения деятельность, в том числе осуIцествлять организацию отдыха и

оздоровления r{ащихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным
пребыванием).

2.8. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии
с законодательством об образовании, в том числе:

ll



6

L,]

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,
соответствие применяемых форr, средств, методов обучения и восIIитания возрастным,
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям

учаIцихся;
- создавать безопасные условия обуrения в соответствии с установленными

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;
- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителеЙ)

несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.
2.9. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- образование дополнительное;
- деятельность в области спорта;
- финансово-хозяйственнаrI деятеJIьность.

2.10. Учреждение осуIцествляет деятельность, связанн},ю с выполнением рабоц
оказанием услуц относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии

с муницип1пьным заданием. Учреждение не вправе отказаться от выполнения

муниципального задания.
2.11. Учреждение вlтраве сверх установленного муниципального задания, а также

в слr{аях, определенньж федера,тьными законами, в пределах установленногО
муниципчrльного задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеСя К егО

основным видilм деятельности, предусмотренным Уставом, дJuI граждан за плату и на
одинаковьIх при окiвании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения платы для физических и юридических лиц за оказание услуг
(выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальньIх

бюджетньrх учреждений города Рязани, утвержден постановлением администрации города

от 03.02.2011 J\Ъ 395 (Об утверждении Порядка определения платы для физических и
юридических лиц за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видаМ

деятельности муниципальньIх бюджетных )чреждений города Рязани>.

2.1,2. Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятельности, не явлu{ющиеся

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради KoTopblx оно создано, и соответствуюrцие этим цеJIям.

Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности:
- организация и проведение физкультурных, спортивных и MaccoBblx спортивно-

зрелищньж мероприятий;
- информационно - издательс кая и полиграфическtu{ деятельность;
- физкультурно-оздоровительная деятельность;
- деятельность спортивных объектов;
- окiLзание услуг по общефизической подготовке на основании договоров на

оказание услуг, заключаемьгх Учреждением с физическими и юридическиМи лицами;
- оказание услуг по дополнительным образовательным программам спортивной

подготовки для взрослых;
- оказание физкультурно-оздоровитеJIьньD( услуг;
- организация и проведение конференций, семинаров, (крУГлых столов>,

практикумов в установленной сфере деятельности;
- розничная торговля, кроме торговли автотрансIIортными средствами и

мо,тоциклами;
аренда недвижимого имуIцества в IIорядке, предусмотренном деЙствУЮrцим

законодательством;
- прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;
- аренда транспортных средств и оборудования;
* оказание услуг по размеlцению и хранению автотранспортньIх среДсТв;

- рiLзработка информационной, рекламной, сувенирной и спортивной продукции;
- размещение рекламы, рекламна-rI деятельность;
- медицинскаJI деятеJIьность.
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2.13. Учреждение может осуIцествлять отдельные виды деятельности, определенные

законом, только на основании специirльньtх разрешений (лицензий).

2.14. Учреждение не вправе осупlествлять виды деятельности, не предусмотренные

настоящим Уставом.
2.15. Размер платы за окiвание платньIх услуг определяется в договоре на оказание

соответств},ющих услуг.
платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной

деятельности, финансовое обеспечение которой осуtцествлrlется за счет средств бюджета

города Рязани.
2.|6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации

порядке ответственность за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его

компетенции;
- жизнь и здоровье )цащихся при освоении образовательной программы, в том числе

при проведении практической подготовки rIащихся;
- жизнь и здоровье работников Учреждения при реализации образовательноЙ

программЫ, в тоМ числе при проведении практической подготовки rIащихся;
- реаJIизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии

с учебно-тренировочным планом;
- качество образования своих выпускников.
за нарушение или незаконное ограничение права на образование и rrредусмотренных

законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителеЙ (законньrх

представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и

осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица

несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской

Федерации об административньD( правонарушениях.
2.|7. Учреждение присваивает спортивные разряды на основании уIвержденного

положения о Единой всероссийской спортивной классификации и присваивает

судейские категории на основании утвержденного положения о спортивньIх судьях.

3. оргАнизАция дЕятЕльности учрЕждЕниrI

З.1. Учреждение осуществJuIет свою деятельность в соответствии с настояпшм Уставом

и действlтощим законодатеJьством.
з.2. Учреждение реаJIизует дополнитеJIьные обrцеразвивающие прогрilN{мы

физкультlрно-спортивной направленности, разрабатываемые и }"гверждаемые Учреждением.

3.3. Реагеrзациll дополнитеJьных образовательньD( програ]\{м спортивной подготовки

Учреждения осуществJUIется в соответствии с примерными допоJIнительными

образовательными программaми спортивной подготовки, разработатrными на основании

федера_lьньD( стандартов спортивной подготовки.
3.4. При осуществлении спортивной подготовки устанавливаются следующие этапы:

1 ) спортивно-оздоровительный этап;
2) этап начальной подготовки;
3) 1лlебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации);
4) этап совершенствования спортивного мастерства;
5) этап высшего спортивного мастерства.
3.5. Прием поступаюtцих на обучение по общеразвивающим программам ведется в

соответствии с локаJIьным актом Учреждения.
прием поступающих в Учреждение на обуrение по . дополнительным

образовательным rrрограммам спортивной подготовки осуIцествляется в соответствии с

приказом Министерства сгIорта Российской Федерации от 2].0|.202з Nb 57

коб утверждении порядка приема на обучение по доrrолнительным образовательным

программам спортивной подготовки>>.
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з,6. отчисление учащихся из Учреждения осуществляется в соответствии
с законодательством Российской Федерации, настояlцим Уставом и локальным актом

Учреждения.
з.7. Учебно-тренировочныЙ процесс в Учреждении ведется в соответствии с

годовым учебно-тренировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по

индивидучrльным планам спортивной подготовки дJUI обеспечения неrrрерывности учебно-
тренировочного процесса):

- по общеразвивающим программам - на срок, установленный локаJIьными

нормативными актами Учреждения ;

- по до11олнительным образовательным программам спортивной подготовки - в

соответствии с федераJIьными государственными требованиями к минимуму содержания,

структуре, условиям реализации образовательным программам спортивной подготсiвки в

области физической культуры и спорта и к срокам обучения по данным программам.

Учебные планы }"IвеРждаются директором УчреждениJ{.

3.8.,щопускается проведение учебно-тренировочных занятий одновременно с

учащимися из разньж групп:
- по общеразвивающим программам, реализуемым в области физической культуры и

спорта;
- по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по

неолимпийским и олимпийским видам спорта.
При этом необходимо соблюдение всех перечисленных ниже условий:
- разница в уровне подготовки r{ащихся не превышает двр( спортивных разрядов и

(или) спортивных званий;
- не превышена единовременнilя проllускнiш стrособность спортивного сооружения;
_ обеспечения требований по соблlодению техники безопасности.
з.9. Численньй состав уrебно-тренировочньD( групп на этапах спортивной подготовки,

не должен превышать дв}кратного количества }п{ащихся, рассчитzlнного с г{етом

федерального стандарта спортивной подготовки.
3.10. Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется в соответствии с

1одовым утебно-тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели в соответствии с

федера-пьными стандартами спортивной подготовки (при наличии) на основе

утвержденной программы.
Ежегодное планирование учебно-тренировочного процесса осуществJU{ется в

соответствии со следующими сроками:
- перспектиIзное, позволяющее определить сроки реализации дополнительной

образовательной программы спортивной подготовки с учетом олимпийского цикла;
* ежегодное, позволяющее составить план проведения групповых и индивидуа,тьных

учебно-тренировочных занятий, промежуточной и итоговой (в случае ее проведения)

аттестации;
_ eжeцBapTaJl1'goe, позволяющее спланировать работу по проведению инДИВИДУfuIIЬНЫХ

улебно-тРенировочНых занятИй, самостОятельн},Ю работУ учаIцихсЯ по индивидуальным

планам, учебно-тренировочные мероiIриятия (сборы), участие в спортивных

соревнованиях и иньIх физкультурных мероприятиях;
- ежемесячное, составляемое не позднее чем за месяц до планируемого срока

проведения учебно-тренировочньIх занятий, включаюIцее инструкторск}то и судейскую

практику, а также медико-восстановительные и другие мероприятия.
В зависимости от специфики вида спорта и периода подготовки (переходный,

подготовительный, соревновательный), начинаJI с учебно-тренировочного этапа (этапа

спортивной специализации), недельнаlI тренировочная нагрузка может увеличиваться или

уменьшаться в пределах годового тренировочного плана, определенного для данного
этапа спортивной подготовки.

3.1 1. Заrrятия проводяIся по гру[паN{, подгр},ппам или индивидуаJтьно.

3. 1 2. основными формами уrебно-тренировоIIного процесса явJU{ются :

t
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- групповые и индивидуitJъные у.{ебно-тренировоtшые и теоротические занятиrI;

- работа по инд.IвидуаJьным плilнаNI;

- у.{ебно-тренировоIIные сборы;
- }пIастие в спортивньD( соревнованиrtх и мероприJIти'D(;

- инстр}кторскшI и судейскаlI практика;

- медико-восстановительные мероприlIтиJ{;

- тестировzшие и KoHTpoJIЬ; *

- система спортивного обора и спортивноЙ ориентации.

3.i3. Расписание заю{тий уIверждается директором Учреждения,

Расписание у{ебно-треIlировочньж занятий составляется в строгом соответствии с

санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации

режимаработы образовательньIх организаций дополнительного образования. ,i,

3.14. Учреждение осуществJU{ет текуIIп4Й контро:ь успеваемости, промежуIоцr}.ю и

итоговую аттестацию }п{а11ц{хся. Формы и порядок проведенш{ тrромежуtощIой и итоговой

аттестации разрабатьваются и }.тверждаются Учреждением сil]\{остоятеJьно.

3.15. Щополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением

как саNdостоятельно, так и посредством ceTeBblx форм их реализации с применением

электронньIх или дистаЕциоЕньIх техно"цогий.

3.16. ДисципJIина в Учреждении поддерживается на основе }ъa)кения человеческого

достоинства r{ащихся, педагогиtIеских работников. Применение методов физического и

психического насиJIия по отношению к учащимся не допускается.
Использование при реЕIJIизации допоJIнительньD( общеобразовательIlьD( процраN{м

методов и средств обуrения и воспитания, образоватеJIьньD( технологий, нiшосящих вред

физическому или психическому здоровью }п{аIцихся, запрещается.

з,I7. Учреждение обновляет дополнительные образовательные программы

спортивной шодготовки с r{етом примерных образоватеJIьньIх программ спортивной

подготовки.
3.18. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы

сгIортивной подготовки с учетом прикiLза Министерства спорта Российской Федерации от

03,08.2022 Jю бз4 <об особенностях организации и осуществления образовательной

деятельности по доrrолнительным образовательным программам спортивной подготовки>>.

3.19. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективап4 др}тих
образовательных организаций в реализации дополнительньD( общеобразовательньIх

программ, организации досуговой и внеучебной деятельности )чащихся, а также

молодежным и детским общественньпл объединениям и организациям на договорной
основе.

4. учАстники оБрАзовАтЕJъньD( отношЕниЙ,
ИНЫЕ РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИrI

4.I. Участникйи образоватеJьньD( отношений в Учреждении явJUIюТСЯ )л{ащиеся, их

родитепи (законные предстzlвители), педагогические работники и их предстilвитеJм.

4.2. Учрежление обеспе.мвает права каждого учапIегося в соответствии с Конвенцией

о пpulBilx ребенк4 принятой 44-ой сессией Генераrьной Ассамблеи ооН, и действ}тощим

законодатеJьством Российской Федерации.

4.З. Учапщмся Учреждения предоставJUIется академическое право на:

- пользование объектами сtIорта Учреждения, необходимое медициЕское и

антидопинговое обеспечение, материа,тьно-техническое обеспечение, в рамках
вьцеленных бюджетных средств и ассигнований;

- Обl^rение по индивидуаJIьному учебно-тренировочному плану, в том числе

ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы, в порядке,

установленном локаJIьными нормативными актами;

.\
-t,

i\
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_ уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор' физическогО И

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;
- r{астие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом,

со сведеЕиями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на

осуществление образовательной деятельности, с уrебной документацией, другими

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной

деятельности в Учреждении;
- обжалование актов Учрежления в устаIIовленном законодательством Российской

Федерации порядке; i

- зачет результатов освоения программ в других организациях в соответствии

с порядком зачета результатов освоения учащимися дополнительньIх
обiцеобразоватеJIьньIх программ в других организациях, осуществJUIюIцих

образовательную деятельIIость ;

- бесплатное пользование пособиями, уrебно-тренировочIIойбазой Учреждения;
- развитие своих способностей и интересов, включ€lll )л{астие в конки)сах,

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том

числе в официальньIх спортивньIх соревнованиях и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в физкультурной, спортивной, творческой и общественной

деятельности;
- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и

не предусмотрены уrебным планом;
- иные академические IIрава, предусмотреЕные в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, законодательством об образовании, иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, учредительными док}ментами и локальными

нормативными актами.
4.4. УчаIциеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную rrрогрilпdму, вьшолнять индивидуа_шьный

уlебно-тренировочный план, в том числе посещать предусмотренные уrебно-
тренировочным пJIаном или иЕдивидуальным учебно-тренировочЕым планом занятия,

осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выIIолнять задания, данные
педагогическими работниками, В рамках образовательной программы.

- вьшолнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иньD(

локаJIьньD( нормативных актов Учреждения по вопросам организации и ос}ществлеЕиЯ

образовательной деятельности ;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться

к нравственному, Духовному и физическому рiIзвитию и сitмосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других учащихся и работникоВ Учреждения,

не создавать преrrятствий для получения образования другими )датцимися;
- бережно относиться к имуlцеству Учреждения;
- принимать r{астие только в сtIортивньIх мероприятиях, в том числе в спортивных

соревнованиях, предусмотренных реализуемыми дополнительными образовательными

программами спортивной подготовки (за исключением у{астия в спортивньD(

мероприятиях в составе стrортивной команды Учреждения, спортивньIх мероприятиях

спортивньIх сборньпс команд Российской Федерации);
- выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров-преrтодавателей Учреждения,

соблюдать установленный спортивный режим, выrrолнять в полном объеме мероприятия,

предусмотренные допоJIнительными образовательными программами спортивной

подготовки и планами IIодготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить

медицинские осмотры, предусмотренные в соответствии с Федеральным законом от

04.|2.2007 Jф 329-ФЗ <О физической культуре и спорте в Российской Федерации>,
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выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, тренерами-преподавателями

ук€вания врача;
- незамедЛительно сообщатЬ руководитеJбIм или иным ответственным должностным

лицам Учреждения, либо тренеру-преподавателю, тренерzlм-преподавателям о

возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих

угрозу жизни или здоровью rIащегося либо жизни или здорОвьЮ иныХ ЛИЦ, В ТОМ ЧИСЛе О

неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеванлях и

травмах, о нарушениях антидопинговьIх правил, а также о нарушениях обrцественного

порядка при прохождении спортивной подготовки;
- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической

культуре и спорте, законодательством об образовании, учредительными документами и

локilльными нормативными актами Учреждения.
не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или

отпуска по уходу за ребенком.
при выборе меры дисциrrлинарного взыскания Учреждение должно учитывать

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он

совершен, предьцущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное
состояние, а также мнение советов учащихся, советов родителей.

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних учаIцихся имеют

право:
- знакомиться с Уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления и

регистрационном номере лицензии на осуLцествление образовательной деятельности, с

уrебно-тренировочной документациеЙ и другими документами, регламенТирующими
организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и

воспитания, образовательными технологиями, а также итогами промежуточной
аттестации;

- заtцищать права и законные интересы учащихся;
- получать информацию обо всех видах планируемых обследованиЙ

(психологических, тrсихолого-педагогических) r{ащихся, давать согласие на проведение

таких обследованиiтили r{астие в таких обследованиях, отказаться от их проведенияили

участиЯ в них, полr{атЬ информацию о результатах проведенньrх обследований;
- принимать г{астие в управлении Учреждением в форме, опредепяемой Уставом

Учреждения.
4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних r{ащихся обязаны:

- соб-тподать правиЛа вн1ц)еннего расПорядка Учрежления, требовilния лока",IьньD(

нормативньD( актов;
- ражать честь и достоинство у{апцжся и работников Учреждения.
иные права и обязанности родителей (законньж представлrтелей) несовершеннолетних

r{апшхся устанавливаются действутощим законодательством Российской Федерации.

За неиспоJшение или ненадlежащие исполнение обязанностей родители (законные

представители) несовершенЕолетних rlапlихся несут ответственность, предусмотренн},ю

законодатеJьством Российской Федерации.
4,,7,,щrш работников учреждения работодателем явJU{ется учреждение.
Прием на работу осуществJUIется в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации, Уставом Учреждения и локальным ilKToM.

4.8. Педагогические работники пользуотся следующими академическими правами и

свободами:
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода

от вмешательства в профессионатьн}.ю деятельность ;

- свобода выбора и истrользования педагогически обоснованньIх форr, СРеДСТВ,

методов обучения и воспитания;

l)
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- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и

методов обучения и воспитания в пределах Реа!'Iизуемой образовательной гtрограммы;

- право на выбор учебньгх пособий, материаJIов и иньIх средств обучения и

воспитания в соответствии с образовательной прогрaммой и в порядке, установленном
законодательством об образов ании;

- право на участие в разработке образовательньIх программ, в том числе 1^lебно-

тренировочньIх планов, календарных учебно-тренировочньж графиков, методических

материаJIов и иных компонентов образовательных программ;
- право на осуIцествление научной, научно-технической, творческой,

исследовательской деятельности, r{астие в экспериментальной и международной

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а

также доступ в порядке, установленном JIокiшьными нормативными актами Учреждения,

к информачионно-телекоммуникационным сетям и базам данных, уrебным и

методическим материалам, материfu,Iьно-техническим средствам обеспечения,

необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности
в Учреждении;

- право на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами
Учреждения) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или
лок;lльными нормативньlми актами:

- право на участие в уIIравлении Учреждением, в том числе в коллегиаJIьных органах

управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

, 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

IIраво на объединение в общественные профессиональные организации в формах и

в порядке, которые установлены законОдательством Российской Федерации
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;
- право на заtциту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессионаJIьной этики педагогических

работников.
4.9. Педагогические работники имеют следуюtцие трудовые права и социzrльные

гарантии:
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессионitльное образование по профилю

педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем

череЗ каждые десятЬ лет непрерывной педагогической работы;
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;
- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на )лIете

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жильIх помещений

по договорам социitльного найма, право на предоставление жилых помеIцений

специirлизированного жипищного фонда;
- иные трудовые права, меры социальной поддеРжки, установленные федеральными

законами и законодательными актами Рязанской области.
4.10. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне,

обеспечивать в полном объеме реа,тизацию преподаваемых программ;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, сJIедовать требованиям

профессиона,чьной этики;
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- уважать честь и достоинство учаrцихся и других уIастников образовательньIх

отношений;
- развивать у )пrащихся познавательнlто активIIость, самостоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать гражданскую позицию, сrrособность к труду и

жизни в условиях современного мира, формировать у учаrцихся культуру здорового и

безопасного образа жизни;
- 11рименять педчtгогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обуrения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их

здоровья, соблюдать сrrециальЕые условия, необходимые для получения образования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать

при необходимости с медицинскими организациями; i'

- систематически повышатъ свой профессионаJIьный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном закоЕодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации поряДке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- _ соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка.
4.||. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение ИЛИ

ненадлежащее исполнение возJIоженньD( на них обязанностей в порядке и в случаях,

которые установлены федеральньrми закоЕами. Неисполнение или ненадлежащее

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренньIх пунктом 4.10

Устава, )литывается при прохождении ими аттестации.
4.Т2. Взаимоотношения }л{астников образовательного процесса строятся на осноВе

уважения человеческого достоинства.
4.1З. ЗаработнаrI плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором

в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда, устанавливаемой
коллективным договором, соглашениями, локi}льными нормативными актflN[и

в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Рязанской

области, муниципальными правовыми актами.
4.|4. В целях урегулирования разногласий между )п{астникitми образовательньIх

отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях
возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локilльньIх

нормативньIх актов, в Учреждении создается комиссия rrо урегулированию споров между

rIастниками образоватеJIьных отношений.
комиссия по урегулировilнию споров между )л{астниками образовательных

отношений создается из равного числа представителей совершеннолетних }п{ащихся,

родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних уIащихся, работников
Учреждения. Решение комиссии по урегулированию спороВ междУ )л{астникЕIми

образовательньIх отношений явJUIется обязательным для всех участников
образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки,

предусмотренные указанным решением.
4.15. ПрекращеЕие трудового договора с rrедагогическим работником производится

по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
4,|6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников

Учреждения опредеJUIется коллективным договором, правилап{и внутреннего трудового

распорядка И инымИ ЛокаJТЬныМИ нормативнымИ актамИ Учреждения, трудовым

договором, графика:rли работы и расrrисанием занятий в соответствии с требованиями

трудового законодательства и с rIeToM особенностей, установпенньIх федера-пьным

\
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органом исrrолнительной власти, осуществляющим фlтткции по выработке

государственной политики и нормативно-rrравового регулирования в сфере образования.

4.17. Порядок и условия предоставJIения педагогическим работникаlл дпительного
отпуска сроком ло одного года определяются федера;rьным органом исполнительной

власти, осущеотвляющим фlтrкции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.18. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников

предусматриваются должности административно-хозяйственных, 1^iебно-

вспомогательных и иньIх работников, осуществлrIющих вспомогатеJIьные фlтlкции.
4.19. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, указаЕньIх

в пункте 4.18 Устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации,

настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальтrыми

IIормативными актами Учреждения) а также должностными инструкциями и трудовыми

договорами.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением строится на принциIIах единонача,тия и

коллегиаJIьности. Коллегиальными органами Учреждения являются: общее собрание

(конференция) работников Учреждения, Педагогический Совет Учреждения,
Методический Совет Учреждения, Попечительский Совет Учреждения.

5-.2. общее собрание работников Учреждения (да_ltее - Обrцее собрание) созывается

не реже одного pi}Зa в год.
5.з. Общее собрание правомочно принимать решениrI, если в его работе rIacTB}ToT

не менее дв}D( третьих состава работников Учреждения.
5.4. Общее собраrrие принимает решение открытым голосованием простыМ

больrrrинством голосов присуtствуюш{их на собрании работников.
5.5. К компетенции Общего собрания относится:

- при}UIтие прелIожений по утверждению, изменению и дополнению коJIлективного

договора между Учреждением и работникаI\4и Учреждения, Правил вн},треннего трудового

распорядка программы развитиJI Учреждения;
- заслушивание ежегодного докJIада директора Учреждения и rrринrlтие решений

по итогаN{ работы Учрехqдения за год;
- рассмотрение и }тверждение лока,lЬньD( нормативньD( актов Учреждения, содержащих

нормы трудового права;
- осущеgтвление иных гIолномочий в соответствии с действуюtцим

законодательством Российской Федерации.
5,6. Единоличным исполнительным органом Учреждения являеТСЯ ДИРеКТОР,

который осуlцествляет текуIцее руководство деятельностью Учреждения.
Кандидаты на должность директора Учреждения и директор проходят обязательнlто

аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора

Учреждения и директора устанавливаются Учредителем.
5.7. !иреКтор УчреЖдениЯ назначаетСя на должность и освобождается от доJDкности

главой ад4инистрации города Рязаrм. В отсlтствие директора Учреждения испоJIнение

обязаtrностей диреюора вьшоJIняет лицо, назначаемое главой 4щ4инистрации города Рязатrи

из числа:п.Iц, работаюtrц{х в данном Учреждении.
5.8. Щиректор Учреждения:
- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и

организациях;
- представляет интересы Учреждения и совершает сделки от его имени;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады,

надбавки и доплаты к ним;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

регламентирующие деятельность УчреждениrI внутренние документы, издает приказы

$
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Учреждения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками
Учреждения;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, IIредоставленных ему

действующим законодательством Российской Федерации;
- выдаетдоверенности;
- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии

с законодательством Российской Федерации;
- осуtцествляет прием на работу и расстановку кадров, расrrределение должностньIх

обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников, поощряет

работникОв УчреждеНИЯ, НаJТаГает взыскания и увольняет с работы;

- несеТ ответствеНностЬ за руководство образовательной, воспитательной работой и

организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Рязанской городской

.Щl,мой и администрацией города Рязани;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действlтощим законодательством

Российской Федерации и мунициrrальными правовыми актами.

5.9. в целях рirзвития и совершенствования образовательного IIроцесса,

рассмотрения и обсуждения сложньIх педагогических и методических вопросов

деятельности Учреждения, повышения профессионального мастерства и творческого

роста тренеров-преподавателей дополнительного образования в Учреждении действует
П.дu.о.".rеский Совет Учреждения (далее - Педагогический Совет) - коллегиальный

орган, объединяющий педагогических работников Учреждения, вкJIючаjI совместителей.

председателем Педагогического Совета является директор. .щиректор назначает своим

приказом секретаря Педагогического Совета сроком на один год.

педагогический Совет под председательством директора Учреждения:
- обсуждает и проИзводиТ выбоР разпичньIх вариантоВ содержания образования,

форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов его реurлизации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников,

развитию их творческих инициатив;
- обсуждает и утверждает годовой календарный уrебно-тренировочный план на

учебный год;
- утверждает итоги образовательной работы Учреждения за год, обсуждает и

утверждает планы и программы;
- обсужлает и утверждает программу деятельности Учреждения;
- принимает решение о проведении промежуточной и итоговой аттестации }чаtцихся

и принимает решение о lrереводе их на след},ющий этап обучения;

- проводиТ ана,'IиЗ содержанИя и качесТва дополНительньD( образовательных услуг,
в том числе платных;

- обсуждает и утверждает авторские, дополнительные общеобразовательные

программы;
- проводит анализ эффективности апробации HoBbIx педагогических и

воспитательньIх технологий; HoBbIx форм и методов обучения, средств обучения и

контроля, методических материа,тов, пособий.
педагогический Совет собирается директором по мере необходимости, но не реже

четырех раз в год.
решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании

присуtствоваJIо не менее дв)D( третьих педагогических работников. Процедура

голосования определяется Педагогическим Советом. Решение Педагогического Совета

оформляется протоколом.
работа Педагогического Совета регламентируется соответствующим Положением и

действуюIцим законодательством.

t,
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5.10. Попечительский Совет Учрежления создается с целью оказания содействия

в решении актуаJ,Iьных задач развития Учрежления, развития учебно-тренировочного

процесса, внедрения новейших педагогических и информационных технологий,

попечительский Совет Учреждения у{аствует в управлении Учреждением путем

прIlнятия обязательньIх для Учреждения решений по использованию передаваемьж ему

внебюджетньтх средств.
попечительский Совет Учреждения избирается на обrцем собрании из числа

РtlJИТеЛ€й (законньгх представителей), педагогов, иных ЛИЦ, заинтересованных

в совершенствовании образовательного процесса и деятельности Учреждения сроком

на о.]ин год.
попечительский Совет Учреждения избирает из своего состава председателя,

ксlторый руководит деятельностью Попечительского Совета и подписывает решения.,

попечительский Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже

гге\ раз в год.
попечительский Совет Учреlкдения действует' в соответствии с Положением

о Попечительском Совете Учреждения" утвержденным директором Учреждения,

Попечительский Совет Учреждения:
- содействует привлечению внебюджетньIх средств для обеспечения деятельности и

развития Учреждения;
- содействие организации и улучшения условий трула педагогических и других

работников Учреждения;
- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых

\Iероприятий Учреждения;_ 
- содейсТВУеТ соВершенсТВоВанию МаТериаJIЬно-ТехниЧеской базы Учреждения,

б-rагоустройству помещений и территорий.
попечительский Совет Учрежления не вправе вмешиваться в текуцую оперативно-

распорядительн}то деятельность Учреждения. Решения Попечительского Совета

уrрa*дarrия вне его комIIетенции имеют рекомендательный и консультативный характер.

5.11. Методический Совет Учреждения создается с целью ведения методической

работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, фор*
и Nlетодов деятельности объединений, мастерства педагогических работников, обобщение

и распространение передового педагогического опыта, и осуществляет свою деятельность

в соответствии с Положением о Методическом Совете Учреждения.
5.1,2. Ддминистрация города Рязани осуществлrIет следуюшие полномочия

в отношении Учреждения:
- утверждает Устав Учреждения, утверждает внесение в него изменений, в том числе

утверждает Устав в новой редакции;
- принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;
- принимает решение об изменении типа Учреждения в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации;
- заслушивает отчет о деятельности директора Учреждения;
- назначает на должность и освобождает от должности директора Учреждения;

- осуtцествляет оплату затрат на проведение экспертизы Учреждения на получение

лицензии на право ведения образовательной деятеJIьности;
осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципаЛьногО заданиЯ

Учреждения;
- устанавливает порядок и сроки отчетов директора Учреждения;
- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;
- утверждает передаlочный акт в случае реорганизации Учреждения;

- назначает ликвидационну}о комиссию и утверждает ликвИдационныЙ ба,танС

Учреждения;
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- дает согласие на внесение денежных средств и иного имущества в уставный
(складочный) капитал других юридических лиц или rrередачу этого имущества Другим
юридическим лицам в качестве их )п{редителr{ или }пIастника иным образом;

- закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативIIого уrтравления,
осуществляет изъятие указанного имущества в порядке, установленном действуюrцим
закоЕодательством;

- осуществляет контроль за использованием по нu}значению и сохранностью

переданного Учреждению имуцества;
- формирует и утверждает муниципальные задания в соответствии с

предусмотренными Уставом Учреждения осIlовными видами деятельности;
- дает предварительное согласие на совершение Учреждением крlтrной сделки;

- дает согласие на расrrоряжение особо ценным имуществом; :"

_ опредеJIяет перечень и виды особо ценного движимого имуIцества;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством,

муниципальными IIравовыми актами.
5.13. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе

трудового договора, закJIючаемого на неопределенный срок. В случаJ{х, предусмотренньIх

трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые Договоры.

,щосрочное прекраrцение трудового договора возможно в случаl{х, предусмоц)енных

действующим законодательством Российской Федер ации.
к педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее

профессионаJIьное или высшее образование и отвечающие ква,тификационным

требованиям, указztнным в квшtификационньIх справочниках, и (или) профессиональным
стандартilN.{.

к занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобраЗовательнЫм програМмам В УчреждеНии допусКzlютсЯ лица, Обl^rающиеся по

образовательным процраммам высшего образования по сrrециальностям и направлениям

подготовки, соответствующим направленности дополнительньD( ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЬIХ

программ, и успешЕо прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года

обуlения. Соответствие образовательной программы высшего образования

на11равленности дополнительной общеобразовательной программы опредеJuIется

директором Учреждения.
К педагогической и трудовой деятельности в Учреждении не допускаются JIица,

в отношении KoTopbIx установлены ограничеЕия в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации.
к занятию педагогической деятельностью в Учреждении не допускtlются

иностранные агенты.
5.14. В цеJUtх yleTa мнения родителей (законньп< представителей) несовершеннолетних

учЕшшхся по вопросЕlN{ }цIравлениlI Учреждением и при приtUIтии Учреждением локаJьньD(

нормативньD( чктов, затрагивzlюпIих их права и закоЕные интересы, по инициативе род,rтелей
(законньпс представцтелей) несовершеннолетних обуrающихся создается Родительский

комитет.

ФИНАНСОВ О_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИJI

6.1. За Учреждением в целrIх обеспечения его деятельности администрация города

Рязани в установленном действующим законодательством Российской Федерации,

нормативными правовыми актаN,Iи Рязанской области, мунициrrальными правовыми

актами порядке закрепJu{ет на праве оперативного управления объекты муниципальной

собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое
необходимое имуIцество потребительского, социаJIьного, культурного и иного

назначения), стоимость которого отрilкается на самостоятельном балансе Учреждения.

i-
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6.2. Имущество Учреждения является муниципальноЙ собственностью.
6.з. Собственником имуIцества Учреждения является муниципаrьное образование -

городской округ город Рязань.
6.4. Земельные участки предоставляются Учреждению администрацией города

Рязани в постоянное (бессрочное) пользование.
6.5. При осуrчествлении rrрава оперативного управления имуществом Учреждение

обязано:
- использовать переданное имушество эффективно и по целевому н;Lзначению

в соответствии с уставными задачами;
- содержать переданное имуIцество в IIолной исправности, своевременно производить

текуший и капитilльный ремонт в пределах выделенных средств;
- обеспечивать соблюдение стандартов, норм и правил пожарной безопасности;
- представJUIть имушIество к учету в Реестре муниципfulьного имущества города

Рязани в установленном порядке.
6.6. Собственник муниципального имущества вправе изъять излишнее,

неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им
за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение этого имуIцества.

6.1. Учреждение пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления
имуществом в лределах, установленньIх законом, в соответствии с цеJU{ми своей

деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом,

распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имуIцеСТВа.

6.8. Право оперативного управления имуtцеством, закрепленным за Учреждением,
возникает с момента передачи иNIущества, если иное не установлено Законом) Иным

правовым актом или решением собственника. Право оперативного управления
на недвижимое имущество IIодлежит государственной регистрации.

6.9. Право оперативного управления на имущество прекращается по основаниям в

порядке' предусмоТренноМ ГражданскиМ кодексоМ Российской ФедерациИ, Другими
законами и иными правовьiми актами для lrрекраIцения права собственности, а также

в случаях правомерного изъятия имущества по решению собственника.

6.10. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться недвижимым

имуtцеством и особо ценным движимым имуIцеством, закрепленныМ за ниМ илИ

приобретенным за счет выделенных ему собственником средств на приобретение этого

имущества.
6.11. остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

предусмотрено действующим законодательством.
6.|2. Учет имуrцества, поступаюtцего в оIIеративное управление, осуIцествляется

в соответствии с действуюrцим законодательством.
6.13. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иньIх

формах являются:
- регулярные и единовременные постуtIления от Учредителя;

- средства, полученные при осуществлении видов деятельности Учреждения,

определенных настоящим Уставом ;

- добровольные имуIцественные взносы и пожертвования;, - доходы, полr{аемые от собственности Учреждения;
- другие не запрещенные законом поступления.
6.I4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,

муниципirльными правовыми актами.
учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством

российской Федерации, допоJIнительные финансовые средства за счет предоставления

платньtх дополнительных и иных предусмотренных Уотавом услуг, а также за счет

ir
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foLlpoBonbgblx пожертвований и целевьfх взносов физических и (или) юридических лиц, в

то\1 числе иностранньIх граждан и (или) иностранных юридических лиц.

б.15. Учреждение оказывает платные услуги в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и муниципаJIьными правовыми актами.

6.16. Учреждение осуществJUIет IIриносящую доходы деятельность R соответствии

с -]ействуюlцим законодательством Российской Федерации. Щоходы, полученные

от \-казанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество постуIIают

в са\{остоятельное распоряжение Учреждения.
6,\7. Контроль и проверки деятельности Учреждения осуtцествляются

ад\IIIнистрацией города Рязани, иными органами в пределах их компетенции

в соответствии с действ}Tощим законодательством.
контроль за осуществлением Учреждением права оперативного управления

]\,I\-ниципzlльным имуществом осуществляет уполномоченное структурное подразделение

аJ}Iинистрации города Рязани.
б.18. Учреждению запрешается совершать сдеJIки, возможными последствиями

которьж является отчуждение иJIи обременение имущества, закрепленного

за Учреждением, или им}тцества, приобретенного за счет средств, вьцеленных

учреждению собственником, за исключением с.пучаев, если совершение таких сделок

допускается федеральными законами.
6.|9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только

с предварительного согласия Учредителя.
6.20. Учреждение не вправе размецIать денежные средства на депозитах в

кредитных организациях, а также совершать сдеJIки с ценными бумагами, если иное

не предусмотрено федеральными законами.

7. ЛОКАJIЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Локатrьными актами, регламентирующими деятельность Учреждения,

являются прикiLзы, распоряжения, положения, правила и инстр}кции, },тверждаемые в

установленном порядке.
7.2. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству

Российской Федерации.
7.3. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты, содержащие нормы,

регулирующие образовательные отношеЕия, возникшие между Учреждением и

учащимися, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством

i'оссийской Федерации в порядке, уст{lновленном настоящим Уставом.
Учреждение IIриЕимает локальные нормативные акты по основным вопросаN4

организации И осуIцествления деятельности по реаJIизации дополнительньD(

общеобразовательньIх rrрограмм в области физической культуры и спорта, в том числе

регламентир},ющие правила приема учащихся, режим занятий, формы, периодичность и

порядок текуlцего контроля промежуточной аттестации r{ащихся; порядок и основания

перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения,

приостаЕовления и прекращения отношений между Учреждением и у{ащимися и (или)

родителями (законньrми представителями) несовершеннолетних }п{ащихся.
7д.При принятии JIокальных нормативньIх актов Учреждения, затраГивающиХ

права r{ащихся, работников Учреждения, учитывается мнение представительньD( органов

у{ащихсЯ (при иХ наличии), а также в порядке и случаrIХ, rrредусмотреЕньIх трудовым

законодательством, представительньIх органов работников (при наJIичии таких

представител bHbD( органов).
7.5. В сл}ччU{х, установленньIх Трудовым кодексом Российской Федерации,

локаJIьные нормативные акты, содержащие нормы трудового гIрава, утверждаются с

rIeToM мнения представительного органа работников (при н{}личии такого

представительного органа), в порядке, установленном Труловым кодексом Российской

ъ

t
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Федерации.
7.6. Лока;rьные нормативные акты вступают в силу с момента их подписания

уполномоченныМ лицом, есJIи иной срок вступления в силу не установлен самим

локальным нормативным актом.

8. рЕоргАнизАциlI и ликвидАция учрЕждЕниrI

8.1. Ликвидация либо реорганизация Учреждения осуIцествляется в соответствии с

действуюrцим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми
актами.

8.2. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их шрав и интересов в соответствии с действУющиМ
законодатеJIьством Российской Федерации.

8.3. Имущество Jмквидируемого Учреждения после расчетов со всеми кредиторами,

произведенньD( в уст:lновленном порядке, передается в казну муниципального образования -
городской округ город Рязань.

i
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